Plan mot krankande behandling

och diskriminering

2023-10-10

Inledning

Arbetet med att forebygga och atgiarda diskriminering och krinkande behandling regleras i
skollagen 6 kap 8§ och i diskrimineringslagen.

Bravallagymnasiets vardeord

e Lugn och trygg.

e Vi tar hand om varandra.

e Vi bryr oss om varandra.

e Hir kan du vara dig sjilv.
Vision
Pa Brédvallagymnasiet ska alla elever fa den trygghet och det stod de behdver for att kunna né
sina mal.

Alla elever och personal pa Bravallagymnasiet ska kidnna sig trygga och ha lika réttigheter. Vi
ska visa varandra respekt oavsett olikheter som kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller
alder.

Var vision ér ett skolomrdde fritt frdn diskriminering och krinkningar. Var och en kinner sig
sa trygg att hen vagar reagera pa en krankning om den dnda sker.

Policy

Pé Bravallagymnasiet accepterar vi inte trakasserier och krinkande behandling av négot slag.
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Var och en av oss som arbetar eller studerar hér har ansvar for att utifrén sina egna
forutséttningar bidra till att skapa den goda ldrandemiljo och arbetsplats vi vill ha. Det borjar
med dig!

Vid alla sorters krankningar dr skolpersonal skyldig att agera enligt skollagen 6 kap 10§.

Medverkande i framtagandet av planen

Pa uppdrag av rektorsgruppen ser kuratorerna dver Bravallagymnasiets Plan mot krédnkande
behandling och diskriminering. Under arbetets gang far 6vrig elevhédlsopersonal,
representanter for larare och elever samt ledningsgruppen mdjlighet att reflektera och ldmna
synpunkter.

Planens giltighetstid

Planen omfattar Bravallagymnasiets samtliga verksamhetsdelar och géller frdn och med augusti
2023 till och med juni 2024. En ny plan forbereds senast under maj 2024 for att vara upprattad infor
hostterminsstart 2024.

Forankring av planen

Samtal f6rs mellan ledningsgrupp och elevhélsa om planens innehall och utformning. Planen
presenteras for all personal och for elevombud. Forankringen sker genom diskussion i
arbetslagen. Mentorerna presenterar och for samtal om planen med sina mentorselever. Det
finns ocksé en kortversion dar huvuddrag finns sammanfattade. Planen (bade kort och lang
version) finns pa hemsidan dar fordldrar kan ta del av den.

Verksamheten

Bravallagymnasiet dr en kommunal gymnasieskola som startade i augusti 2019. De nationella
program som finns att soka pé Bravallagymnasiet dr Industritekniska programmet, VVS- och
fastighetsprogrammet, Bygg- och anldggningsprogrammet, El- och energiprogrammet samt
Fordons- och transportprogrammet. Inom anpassad gymnasieskola (tidigare
gymnasiesirskola) finns Fordonsvard och godshantering samt Fastighet och byggnation.
Dérutover finns IMY -program med inriktningarna Godshantering och Bygg specialyrken.
Inom vuxenutbildning bedrivs YH-utbildning rértekniker med svetscertifikat pa
Industritekniska programmet. Dér har vi dven vuxenutbildning med pa plats undervisning. Vi
har ett fatal Vuxlérlingar inom bygg, fastighet och fordon.

Bréavallagymnasiet dr beldget 1 utkanten av Norrkopings tétort vilket innebér att flertalet
elever reser med buss eller sparvagn till skolan. Omkring 650 elever och en personalgrupp
bestaende av drygt 100 personer har Bravallagymnasiet som arbetsplats.



Redogorelse for genomforda atgarder lasaret 22 - 23

Introvecka

Infor skolstarten fanns en detaljerad planering med informations- och diskussionsunderlag
och olika aktiviteter for att ge eleverna trygghet och gemenskap infor laséret.

Don’t drink and drive

For arskurs 1 holls information, diskussion och varderingsovningar kring riskerna med
rattfylleri. Temat avslutades med en upplevelsedag i Olaiparken dér eleverna fick triffa polis,
raddningstjdnst och ambulans uppdelade pa olika stationer samt prova véltbil och krockslédde.
Svenska kyrkan bjod pa fika.

Elevforelasningar

Mary Juusela holl foreldsning for 1:or och 2:or dir hon bl a pratade om férdomar, jargong och
om hur vi &r mot varandra. Arskurs 2 fick delta i kiirleksdagen dir Andreas Jonsson holl
foreldsningen “Love yourself” som foljdes av stationer med diskussioner, meditation,
tipspromenad, fika mm. Dagen skedde i samarbete med Svenska Kyrkan och hélls i Ostra
Enebys forsamlingshem och kyrka.

Veckans fraga

Under en timme de flesta veckor har EHT-personal funnits vid elevcaféet och presenterat en
fraga eller ett dilemma som forbipasserande fatt diskutera och ta stillning till. Aven Moa-
mottagningen har hallit i veckans frdga. Mentorerna har fatt tillgang till fragorna och
resultatet for att kunna diskutera vidare under mentorstid.

Enkater om trivsel och skolklimat

Livsstilsenkdten Om mig (&k 2), kommunens elevenkit (8k 2) samt Trygghetsbarometern (alla
elever i samband med utvecklingssamtal) har genomforts. Enkdternas resultat har utvarderats
och analyserats for att se vilka riktade insatser som behdver goras.

Elevombud

Regelbundna stormdten har hallits. Elevombuden har utifrdn intresse delat in sig i grupper for
att jobba med olika fragor och aktiviteter. Det har dven funnits tillfélle att programvis ta upp
fragor med respektive rektor. En halvdagsutbildning for nya elevombud har genomforts.

Slumpvisa drogtest

Slumpvisa drogtest har genomforts 1 de flesta av skolans klasser. I samband med testet
samtalar kurator eller skolskoterska med lottade elever om deras instéllning till droger.

Tjejgrupper
Daé tjejerna dr 1 minoritet pa skolan har tjejtréffar ordnats programvis for att ge tjejerna tillfélle
att prata om hur de upplever sin situation pa skolan.



Killgrupper

Under ldsaret har ett antal planerade tridffar med killgrupper arrangerats for elever som gar
VEF, BA, IN och FT. Vi har pratat om hur det 4r pa skolan, om normer, jargong/sprakbruk och
vad machokultur dr. Syftet har varit att 6ka medvetenheten om attityder, beteenden och hur vi
agerar i olika sammanhang.

Sprakbruk

Skolinspektionen har uppmérksammat att ett sprakbruk som kan upplevas kriankande anvénds
pa skolan. Utifran det har ett lektionsmaterial tagits fram for att anvindas pa mentorstid. Allt
anviandande av krdankande sprak foranleder en krankningsanmélan med konsekvenser enligt
sdrskild plan. Sprakbruk kommer dven detta 1dsér vara ett prioriterat omrade.

Nulaget

Bravallagymnasiet bestar av en huvudbyggnad med expedition, matsal och café. Hir har de
flesta elever och program sin hemvist och hér finns flertalet lektionssalar och
verkstadslokaler. I ndgra nérliggande byggnader finns lokaler for fordonsprogrammets ak 2
och 3, IM-programmen samt Bygg- och anldggningsprogrammets inriktning for
anlidggningsfordon. Eleverna som har mest undervisning i de kringliggande byggnaderna
uppehaller sig ofta i dessa lokaler dven pa raster forutom lunchrast. Idrottshallen dr beldgen
en bit bort fran huvudbyggnaden.

Nir skolan var helt ny kom det manga positiva omdomen fran eleverna nér det giller
skollokalerna. Det var nytt och frascht. Den kénslan finns fortfarande kvar efter tre ar. Det
finns flera gemensamma ytor och moétesplatser som underléttar kontakter och samtal elever
och personal emellan. Sedan Café Kneg har 6ppnats bidrar det till ytterligare trivsel.

For att skapa trygghet och trivsel har Bravallagymnasiet fran start valt att ha ménga vuxna
som ror sig i allménna utrymmen, som ser och hor vad som hdnder och som finns tillhands for
eleverna. Personal uppmanas att i mgjligaste mén vistas dér eleverna ar och att fika
tillsammans med eleverna. Skolan ser over driften av kaféverksamheten for att skapa
kontinuitet gillande service och dppettider. Med anledning av minskat elevunderlag gors
fordndringar av antalet resurspersonal samt en oversyn av deras arbetsuppgifter.

Ett 1dngsiktigt virdegrundsarbete paborjades under 2019. Det pagér och utvecklas
fortlopande. Lésaret indelas 1 4 moduler som har varsina planerade specifika teman som
handlar om kommunikation, relationer, livsstil, fysisk och psykisk hilsa. Elevernas
introduktion (introveckan) och forsta perioden i samband med skolstarten ar sarskilt viktig
bade for nya och gamla elever. Introveckan ér planerad, forankrad och utvérderas arligen.
Relationer, trygghet och att ldra kénna varandra ar 1 fokus.

For att kartlagga trivsel och trygghet har utvecklingssamtalen kompletterats med en
Trygghetsbarometer. Varje elev far svara pa fragor om upplevd trygghet och arbetsglddje.
Svaren sammanstélls per program.
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Ungdomsenkédten Om Mig ger ocksa en god bild av vara elevers hilsa, livsstil och méende.
Den genomfors under slutet av oktober i &k 2. Senaste undersokningen fran 2022 tyder bland
annat pa foljande:

- Eleverna pé Brdvalla &r glada nér de &r i skolan.

- Det ér bra stimning i skolan.

- Eleverna tycker de fér bra stod och hjélp att utvecklas av personal.

- Det dr lag grad av upplevd stress och oro 1 elevgruppen.

- Eleverna upplever sig overlag trygga i skolan.

Elevenkit fran Skolverket eller kommunen genomfors arligen under varterminen i a4k 2 och
visar pa likartade resultat vad giller trygghet, trivsel, engagemang och studiero. Arets enkit
fran skolverket visar pa att eleverna kédnner sig vildigt trygga i skolan och att de anser sig fa
gott stod av ldrare och av personal inom elevhilsan.

Pé& Bravallagymnasiet dr en 6vervigande andel elever pojkar. Senaste aren har antalet flickor
som sokt till Brvallagymnasiet 6kat markant. Dock inte till alla program. Det &r framst BA
och FT som lockat. Ménga tjejer berittar att de trivs bra pé skolan och att de har det betydligt
bittre pad Bravallagymnasiet jaimfort med tidigare skolor. De upplever mindre mobbning och
flera tycker att det 4r mindre konfliktfyllt att umgas med killar.

Det ér framst tjejer som mérker av och uppmarksammar den mansnorm som rader inom vissa
omrdden. Varje kridnkning som blir kénd arbetar vi med och vidtar dtgirder omkring.

For att uppmérksamma de kvinnliga elevernas arbetsmiljo arrangerar skolan tjejtraffar.
Samtal med killgrupper sker ocksa.

Mary Juusela har forelést for elever i 4k 1 om bemoétande och inkludering.

Elevombud som véljs 1 klasserna har en betydelsefull roll for elevernas inflytande och
paverkan 1 skolan. De véljs en bit in pd hostterminen och far en halv dags
elevombudsutbildning 1 oktober-november. En gang i manaden ar det storméte dér eleverna
traffar skolledare och kuratorer och aktuella fragestéllningar kan lyftas. Omkring trettio elever
brukar delta vid varje mote. Programforum i samband med elevombudens stormdten dr en
mdjlighet till direkt kommunikation mellan rektor och elever pa de olika programmen. Tyvérr
har en utlovad utbildning for elevskyddsombud som skulle arrangeras for alla kommunala
gymnasieskolor av okénd anledning inte kommit till stand.

Skolinspektionen har i samband med en granskning pa VF-programmet i december 2021
uppmadrksammat ett sprakbruk som kan upplevas kriankande. Bedomningen ar att detta géller
dven pd Ovriga program. Olika insatser har gjorts och kommer att fortsitta goras. Upplevelsen
ar att arbetet har resulterat 1 6kad medvetenhet hos elever och larare.

All elevstddjande personal leds av samma rektor och trdffas regelbundet. Detta ger mdjlighet
till planering och utbyte mellan olika professioner. For varje program tréffas elevhilsoteamen
(EHT) bestdende av rektor, specialpedagog, kurator, skolskoterska och SYV varje vecka. Oro
for elevernas situation sasom franvaro, studieresultat och maende tas upp och ansvar for
eventuella dtgdrder fordelas.
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Insatser for att framja likabehandling samt forebygga och
upptacka krankande behandling

Exempel pa planerat framjande och forebyggande arbete

Virdegrundsarbete
Introvecka
Elevombud
Mentorstid/klassrad
Enkéter om trygghet, trivsel och skolklimat
Temadagar
Veckans fraga
Utvecklingssamtal
Skyddsrond
Elevcoacher
Tréffar med tjejer
Traffar med killar
Slumpvisa drogtest

Prioriterade omraden under lasaret

Normmedvetet forhdllningssatt
Sprakbruk
Tjejgrupper och killgrupper

Mal och medel for okad maluppfyllelse och trygghet
2023-2024

Studiero och trygghet ar grunden for utveckling och larande. Nedan beskrivs hur vi pa olika
sétt arbetar for att 6ka upplevelsen av trivsel och 6msesidig respekt. Ledarskap, struktur, stod
och aktivt virdegrunds- och demokratiarbete utvecklas.

Goda relationer

Att skapa relationer genom samtal och goda méten ér en viktig del i strdvan att ka
maluppfyllelsen. Vi strivar efter att varje enskild elev ska kdnna sig bekvdm med att anfortro
sig till minst en person i personalen. Mentor, lidrare, elevcoacher och EHT-personal finns till
for att uppméirksamma och mota ungdomarna.

Mentorskap
Mentorskapet dr av stor vikt och behover hela tiden diskuteras och utvecklas.

Vardegrundsarbete

Ett langsiktigt arbete med syfte att uppna tydlighet och samsyn vad giller grundldggande
véirden och bemotande pagér. Lisaret ar indelat i fyra olika moduler med fokus pé olika
omraden. Utgangspunkt: Det borjar med dig! Foreldsningar halls for personal och elever.



Skolans virdegrundsmeningar diskuteras. Hur vi pratar med varandra och vilket sprak vi
anvinder &r ett fortsatt prioriterat omrade. Det stora viardegrundsarbetet gors dagligen genom
bemotande och forhallningssitt.

Normmedvetet forhallningssatt

Aterkommande samtal fors om vad normer ir och vilka som ir ridande. Syftet ir att oka
medvetenheten for att kunna ifrdgasitta, utmana och skapa forutsittningar for allas trygghet.

Narvaro i skolan

Vi uppmirksammar och reagerar tidigt pa all skolfranvaro. Skolfrdnvaro &r ofta tecken pa
bekymmer i ndgot avseende. Malet ar att oka andelen elever som mar bra och fullfoljer
utbildningen. Mentorerna ansvarar for att reagera pa och ha kontakt med elever med franvaro.
Oroande frdnvaro ska foras vidare till EHT.

Jamstalldhet och allas lika varde

Under aret gors flera olika insatser for att paverka attityder och synsitt. Pa olika program
gors riktade och differentierade insatser beroende pé identifierade behov. Det viktigaste
arbetet gors dagligen genom gott bemodtande och forhdllningssétt.

Introvecka

En detaljerad planering finns for elevernas forsta skolveckor med fokus pd den forsta.
Introveckan har planerats av kuratorsgruppen och arbetslagsledare tillsammans. Syftet ar att
f4 en vilplanerad och trygg start baserad pa eleverna dnskemal om flera och olika aktiviteter
for att 1ara kdnna varandra och utveckla gemenskap bade vid skolstart och under aret.

EHT

Elevhélsoteamen har ett sirskilt ansvar att skapa miljoer som frimjar elevernas ldrande,
utveckling och hilsa.

Elevombud

Forum for elevinflytande, delaktighet och trygghet. Bravallagymnasiets elevombud arbetar
for okad trivsel och trygghet pé skolan och motverkar kriankande behandling. Storméte hélls
en gang per manad tillsammans med rektorer och kuratorer. Elevombuden 4r grupperade och
jobbar med olika fragor och aktiviteter efter intresseval. Bland elevombuden viljs
elevskyddsombud. Programforum hélls med respektive rektor i samband med stormétet.
Elevombuden utbildas under en halvdag.
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Veckans fraga

Veckans fraga stills under en timma varje vecka. EHT-personal finns i entrén/matsalen och
presenterar en fraga eller ett dilemma som forbipasserande far diskutera och ta stillning till.
Mgjlighet finns att bjuda in aktorer utifrdn, t ex Moa-mottagningen och Ungdomshélsan {for
att visa sig och ge elever mojlighet att ta kontakt. Mentorerna far tillgang till frigorna och
resultatet for att kunna diskutera vidare under mentorstid.

Enkater om trivsel och skolklimat

Livsstilsenkdten Om mig (8k 2), kommunens alternativt skolverkets elevenkét (dk 2) samt
Trygghetsbarometern (alla elever i samband med utvecklingssamtal). Enkéternas resultat
utvirderas och analyseras for att se vilka riktade insatser som behdver goras.

Anmalan gallande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Alla krankningar ska anmélas, utredas och atgérdas.

Slumpvisa drogtester

Slumpvisa drogtester &r en preventiv insats som ska hjélpa ungdomarna att séga nej till droger
och 1 forldngningen ge dkat lugn och trygghet pé skolan.



Atgardande arbete och drendegang

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev utsatts for krankande
behandling

Varje elev som upptéicker ndgon form av kriankning eller diskriminering eller sjéilv blir utsatt,
uppmuntras att berétta om detta for den som kénns lamplig att kontakta. Det gar bra att vinda
sig till vilken personal som helst pd skolan.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en ldrare eller annan personal som far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller liknande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmila detta till sin chef eller rektor. Allt som den unge/eleven
upplever som krankning ska anméilas och utredas.

1.

Den ldrare eller annan personal som far kinnedom om en krinkning pratar forst med
den som blivit utsatt, helst samma dag. Vid behov tas hjdlp av mentor, kurator eller
rektor. Dérefter sker samtal med den som utsatt. Om flera misstéinks ha varit delaktiga
i krankningen sker samtalen med var och en enskilt. Personal forklarar skolans policy
om nolltolerans géllande kréankningar.

Grova Overtradelser kan leda till att rektor beslutar att anmilan gors till polis eller
socialtjénst.

Den pedagog/personal som uppmérksammat krankningen ldmnar skyndsamt en
anméilan med en enkel beskrivning och bedomning till chef. Anvénd blanketten
”Anmélan géillande diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling”. Gor en
anmaélan per individ. Om krénkningen har att géra med diskrimineringsgrunderna,
skriv da trakasserier”.

Mentorer tar kontakt med vdrdnadshavare (om inte annat beslutats).

Rektor ansvarar for att utredning och bedémning gors och att anmélan gar vidare till
huvudmannen. Beslut tas om vem eller vilka som ldmpligen utreder drendet (det kan
vara kurator, mentor, annan personal eller rektor sjilv).

Planering av dtgirder och uppfoljning gors i samrad med den som utsatts for
krankningen/diskrimineringen. En forsta uppfoljning med inblandade parter gérs inom
en vecka.

Rektor ansvarar for att dtgérder vidtas och att avslut sker inom en manad.
Uppfdljning gors fortlopande (inom 2-4 veckor) till dess att den krdankande
behandlingen upphort. Om den krinkande behandlingen inte upphdr vidtas sérskilda
atgirder. Kontakt tas med vdrdnadshavare om eleven ér under 18 ar.

Rektor kan besluta om att utfiarda en varning till den som utsatt ndgon for en
krankning. Sarskilda atgérder kan bli aktuella om den krinkande behandlingen inte
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upphor trots de atgirder skolan gjort. I yttersta fall kan atgirden vara avstangning upp
till tre terminer.

Tre manader efter anmélan gér huvudmannen en uppfoljning.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks eller

diskrimineras av personal

Om det framkommer att personal kranker elev géller samma skyldighet enligt 6 kap. 10 §
skollagen. Allt som eleven upplever som krankning ska anmélas och utredas. Uppfoljning
med eleven efter rektors agerande dr viktigt.

Definition av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte
alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat
sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande

e funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

e ldggning

e frdinkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse
eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn
eller en elev.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &dn forskola som regleras i
skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.
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ur Skolverkets Allmdnna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling”

Trivselregler

Pa Bréavallagymnasiet géller foljande trivselregler dér vi forvéntar oss att du:
e Bemdter alla pé skolan med respekt och att Du dr en bra forebild.
e Kommer i tid och har med Dig ritt skolmaterial till varje lektion.
e Bidrar till att hélla vér skola hel och ren.
e Liamnar din mobiltelefon i skapet eller till lararen vid lektionsstart, om inget annat ar
overenskommet.
e Respekterar Bridvallagymnasiet som tobaksfritt och drogfritt omrade.
e Ater pa raster, om inget annat ir dverenskommet.
e Begir personalens tillstind innan du fotograferar eller filmar.

Konsekvenser om du bryter mot trivselreglerna:
Tillsdagelse och eventuell utvisning frn klassrummet.

Allvarlig eller upprepad hédndelse rapporteras till rektorn och ett mote sker med dig
tillsammans med vardnadshavare, rektor och mentor.

Disciplinara atgarder:
e Muntlig varning
e Skriftlig varning
o Tillfallig omplacering eller permanent omplacering
e Avstdngning
e Farliga eller storande foremal far omhéndertas av larare eller rektor
e Polisanmilan gors om det kan antas vara befogat.

Enligt Skollagen 5 kap 5-6 § ska det finnas ordningsregler pé varje skolenhet och dessa ska
utarbetas tillsammans med eleverna och fljas upp pé varje skolenhet. Rektor beslutar om
ordningsreglerna. Rektor eller larare far vidta atgarder som ar befogade for att se till elevernas
trygghet och studiero.

Skolan ér en arbetsplats dér alla, elever som personal, omfattas av arbetsmiljélagen. De regler
som finns utanfor skolan, i arbetslivet, ska anvindas i skolan. Reglerna géller dven
skolaktiviteter utanfor skolan t.ex. friluftsdagar, studiebesok och APL.
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